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BROBYGGING –
MED BLIKK FOR BARN OG UNGE

Bjørn Håvard Bjørklund
Kommunalsjef oppvekst, kultur og idrett
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Hvem er jeg?

• Gift med Runa (teaterlærer og regissør)
• To barn:

– Ylva, 11 år (cello, teater, turn)
– Bjørn André, snart 7 år (dans, fotball)

• Interesser: Sang, teater/musikaler, fiolin, ski.
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Bakteppet
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Hva en kommunalsjef må forstå:
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Rammefaktorer hos oss – og hos andre?

• Høy kompetanse, men ingen 
profesjonsutdanning

• Desentralisert 
• (Noen) små stillinger
• Vanskelig å planlegge sammen
• Svak kollektiv tenking
• Liten endringskapasitet?
• …

• Gjennomregulert prof. utdanning 
med lang historie

• En skole = ett bygg
• Gjennomgående fulle stillinger
• Lett å planlegge sammen
• Sterkere kollektiv tenking
• Større endringskapasitet
• …
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kulturskole
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(kultur)skole
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skolekultur
"et felles verdisystem, en felles agenda og kollegiale relasjoner 

mellom de voksne, sammenkoblet med en lærerrolle som går utover 
eget klasserom". 

(Hagesæter, 2000)
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Dette vil vi:

• Bygge en kollektiv kultur – krav til samarbeid, utvikle praksis
• Synliggjøre muligheter og stimulere til samarbeid – også med gr.skolen
• Bruke arbeidstidsavtalen som et verktøy
• Finne løsninger på det som hindrer oss; tid til samarbeid, avstand, osv.
• Skape felles språk og bevissthet
• Hvorfor jobber vi i Bømlo kulturskole? Hva driver oss – ikke bare meg?
• Felles ledermøter med grunnskolene
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Dette vil vi #2:

• Nettverk for kulturskolene (og på skoleeiernivå) i Sunnhordland 
• Eget kulturforum i kommunen der rollen i lokalsamfunnet blir utfordret
• Anerkjenne kulturskolen på alle nivå – stille krav og ansvarliggjøre
• Forankre og legitimere gjennom planer
• Synliggjøre verdien av kulturskolen på alle nivå

– Kunstnerisk og kulturell kompetanse 
– Betydning for lokalsamfunnet, ressurs for andre kommunale tjenester
– Livskvalitet
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Avslutningsvis…


